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Geld for Bildung statt fur Banken &
Eure Krise zahlen wir nicht!

Warum 2 Stunden Mehrarbeit unsinnig sind!
Claudia Schmied gibt zur Zeit viele Interviews. Einerseits
ist die Rede von einer fortschrittlichen Bildungsreform,
andererseits versucht sie uns einzureden, dass die "fau-
len" Lehrerlnnen dieser im Weg stehen. Sie sollen zwei
Stunden mehr arbeiten, um die Bildungsreform aus den
dadurch entstehenden Mitteln zu finanzieren. Um das
durchzusetzen arbeitet unsere "Bildungs-"Ministerin mit
populistischem Lehrerlnnen-Bashing.
Claudia Schmied st Teil der
Bundesregierung, die im Moment
Milliarden zur Rettung der Banken
ausgibt. Es geht um das Geld fur
den von Banken mitgetragenen
Kapitalismus und nicht um die
Bildung. Absurd in Anbetracht der
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Schilerlnnien, die sehr; ‘genau |

Tatsache, dass der Kapitalismus gerade bewiesen hat,
dass er nicht funktioniert. Wir wollen einige Punkte aufli-
sten, warum Schmieds MaBnahmen genauso wenig
funktionieren:

X Zwei Stunden Mehrarbeit vor allem von &lteren
Lehrerinnen bedeuten, dass die Vertrage von
Junglehrerlnnen nicht verlangert werden und somit
Arbeitsplatze vernichtet werden. Schmieds “Jobgarantie”
andert daran gar nichts, sondern ist letztlich eine Luge.
Gerade in Zeiten der Weltwirtschaftskrise fehlen aber
Jobs. Viele junge Menschen mit abgeschlossener
Lehrerlnnenausbildung werden ihren Beruf nicht ausu-
ben kdnnen, gleichzeitig werden altere Lehrerlnnen noch
mehr belastet.

X Klar sind wir nicht mit allen Lehrerlnnen zufriden. Aber
so wird es nur noch schlechter. Die verbleibenden
Lehrerinnen und Lehrer werden unter den schlechteren
Arbeitsbedingungen leiden. Weniger Zeit fur Vor- und
Nachbereitung, weniger Zeit auf den/die einzelneN
Schulerln einzugehen. Das zieht unsere Bildung in
Mitleidenschaft. Gestresstere Lehrerlnnen bedeuten
schlechteren Unterricht. Dies hat natUrlich auch zur Folge,
dass das Bildungsniveau insgesamt sinkt - bzw. Bildung
immer mehr an den BedUrfnissen der Wirtschaft (Mathe,

Informatik etc.) und immer weniger an unseren Interessen
ausgerichtet wird und immer “effizienter” sein soll.

X Entgegen der Behauptungen von Schmied, sie
mdchte gute Bildung fUr Alle wird dieser Schritt die sozi-
ale Differenzierung verstarken: weil die Bildung sich ver-
schlechtert, mussen Eltern mehr Geld fur Nachhilfe aus-
geben. Wer das Geld nicht hat, kommt nicht mit.
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Schiilerlnnen-Aktionstreffen

zur Streikvorbereitung
Freitag 7.4.09 um 18.00

Wien 7, Stiftgasse 8, "Amerlinghaus”
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Wa ist das Geld?

Schmied & Co. sagen: "In Zeiten der
Krise mussen wir alle unseren
Beitrag leisten". Wir sagen: "Wieso?
Ihr habt kassiert - ihr zahlt!"

Wir meinen, dass die Behauptung

von Schmied, es ware einfach nicht

genug Geld da, falsch ist.

Wir sehen, wofiir Geld da ist:

X 100 Mrd wurden in kUrzester Zeit flr
das Banken-Rettungspaket bereit
gestellt (das entspricht 35% der pro
Jahr in Osterreich geschaffenen
Werte).

X 10 Mrd hat Finanzminister Proll der
Wirtschaft versprochen - d.h. je-
nen, die Arbeitsplatze vernichten,
Menschen in Kurzarbeit schicken
und die Loéhne reduzieren.

X Im Budget sind furs Bundesheer
Uber 2 Mrd. Euro vorgesehen. In der
Bildung hingegen fehlt das Geld.

X In Minuten hatte Julius Meinl V.
100 Millionen zur Verfligung, um
Kaution zu hinterlegen - vorher
hatte er Millionen von anderen in
den Sand gesetzt.
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Vereinfacht gesagt: die Politik tut
alles daflr, dass die Reichen immer
reicher und die Armen immer armer

werden. Z.B. liegt die Besteuerung
von Vermoégen in Osterreich bei
gerade mal 1,26% - fur ein Cola
zahlst du 20% Steuer. Ent-
sprechend ungleich ist das Ver-
mogen in Osterreich verteilt: Die
reichsten 0,1% besitzen genauso
viel wie die armsten 50 %.

Viele Zahlen, die aber eines deutli-
che machen: Es ist nicht unsere
Krise! Wir haben sie nicht verur-
sacht. Wir haben nicht spekuliert,
wir haben nicht am Kapitalismus

verdient, wir sind nicht reich.
Trotzdem wollen sie, dass wir
"unseren Beitrag leisten”.

(Abgesehen davon: Wo st ihr
Beitrag?). Wir sehen das anders: wir
meinen, dass Geld ist da, um die
Bildung sogar massiv auszubauen,
die Klassen zu verkleinern, die
Schulgebaude zu renovieren, mehr
Lehrerlnnen anzustellen...

Was kannst Du an deiner Schule machen?
Du kannst mit ganz einfachen Mitteln dazu beitragen, dass der Streik ein

Erfolg wird.
X Streikkomitee an deiner Schule griinden

Suche dir aus verschiedenen Klassen Leute, die auch helfen wollen.
Schon ein paar Freunde oder Freundinnen reichen. Die Hauptsache ist,
dass die Arbeit auch SpaB macht. Griinde mit ihnen ein Komitee. Wenn
mdglich, dann nutze vorhandene Strukturen: Der/Die Schulsprecherin
kann die einzelnen Klassensprecherlnnen informieren, die dann alles an
ihre Klassen weitergeben. Trefft euch, besprecht und organisiert euer
Vorgehen. Durft ihr dies nicht in der Schule, setzt euch gemiditlich in einem

Lokal zusammen.
X Informationen verteilen

Kopiert die Zeitung (Internetlink), verteilt sie vor und in der Schule. Orga-
nisiert Diskussionen mit Schilerlnen. Nitzt Facebook, Myspace und Co
um die Veranstaltung zu bewerben. Sprecht mit euren Lehrerlnnen und
dem Direktor/ der Direktorin, vielleicht unterstitzen sie euch. Wenn nicht,
lasst euch aber nicht einschichtern, ihr durft streiken!

X Streik organisieren

Uberlegt euch Spriiche, bastelt Transparente und Schilder. Macht euch
am Streiktag einen Treffpunkt bei der Schule aus, fahrt dann gemeinsam

zum Streik.
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FAQs zum Thema
,,SEHI.ILSTREIK"

Diirfen Schiilerlnnen streiken und

welche Konsequenzen gibt es?
Ein explizites Streikrecht gibt es in
Osterreich nicht — weder fir Be-
schaftigte noch flr Schilerlnnen. Es
ist eine politische Frage. Die Frage
ist nicht, ob wir streiken durfen, son-
dern dass wir streiken mussen, um
unsere Rechte oder Dinge, die uns
wichtig sind, zu verteidigen. Wenn
versucht wird, uns das zu verbieten,
mussen wir uns gemeinsam dage-
gen wehren. Bei friiheren Schul-
streiks wurde zwar immer viel ge-
droht, aber passiert ist dann nichts
(schlimmstenfalls unentschuldigte
Fehlstunden).

Bringt ein Schulstreik iiberhaupt was?

Wen interessiert das schon.
Politik wird nicht nur im Parlament
gemacht — im Gegenteil. Die mei-
sten  Verbesserungen  wurden
durchgesetzt, weil Menschen dafur
gekampft haben. Durch Demonstra-
tionen, Streiks etc. Und Jugendliche

++1] haben auch eine Meinung. Es geht

ja um unsere Zukunft. Unser
Arbeitsplatz ist die Schule — wir sind
bereit einen Tag (oder langer wenn
notig) auf Bildung zu verzichten, um
uns flr etwas einzusetzen. So ein
Streik ist auch die einzige Moglich-
keit, damit wir Uberhaupt gehort
werden - das erregt Aufmerksam-
keit. Und auBerdem - wir horen
immer dass wir fur das Leben und
nicht fur die Schule lernen. Bei
einem Streik missen wir uns mit
dem Thema sehr genau beschéfti-
gen, Argumente vorbereiten, den
Streik organisieren. Da lernen wir
viel mehr flrs Leben, als in ein paar
Stunden normalem Schulunterricht.

x Was passiert eigentlich bei so einem
Streik? Bleiben dann alle zuhause?

Nein! Wir wollen einen aktiven Streik
- da bleibt niemand zuhause! Wir
treffen uns vor der Schule und fah-
ren dann gemeinsam zum Demo-
treffounkt. Auch vorher missen wir
Praktisches und Inhaltliches -

1 vorbereiten.
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